Eine Atmosphare der Achtung, der Anerkennung
und Akzeptanz aufbauen

Leitbild der Grundschule Attandarra
+... im Leben lernen, im Lernen leben ..."

So wollen wir sein:

Unsere Schule soll unseren Kindern Raum und Zeit geben, ihre individuellen Fahigkeiten frih und
grundlegend zu entfalten. Unabhd&ngig von Herkunft und Milieu sollen alle Kinder die Chance
haben, gleichberechtigt, mindig und verantwortlich am Leben in der Gesellschaft teilzuhaben.
Dies verlangt nach einem besonderen Schulleben, nach einer verdnderten Schulaufnahme,
nach offenen Unterrichtsformen und konstruktiver Zusammenarbeit aller Professionen der
Schule, Regelschullehreriinnen, Sonderpddagog:innen, Sozialpddagog:innen und allen
anderen pddagogischen und organisatorischen Mitarbeiteriinnen, um eine qualitativ
hochwertige Lern- und Forderlandschaft zu gewdhrleisten.

+Es geht uns nicht darum, das Misslingen zu dokumentieren, sondern das Gelingen zu
organisieren.” (vgl. Otto Herz)

Deshalb wollen wir unsere Schule als ein ,,Haus des Lernens” so gestalten, dass sie ein Ort ist,

an dem sich alle wohlfUhlen,

an dem Zeit gegeben wird zum Wachsen, zur RUcksichtnahme und zum Respekt
voreinander,

dessen Angebote zum Lernen und zur selbsttdtigen Auseinandersetzung anregen,

an dem Fehler und Umwege erlaubt sind und Bewertungen der Orientierung dienen,

wo intensiv gearbeitet wird,

wo die Freude am Lernen wachsen kann und der Grundstein fUr lebenslanges Lernen
gelegt wird,
wo Lernen ansteckend ist,

wo dlle Lernende sind.

Dabei orientieren wir uns an dem ,,ABC der guten Schule” von Otto Herz.
Das ABC bildet den Roften Faden unserer Arbeit. Daran und an unserem Leitbild richten wir
unsere Uberlegungen, Diskussionen und Entscheidungen aus. Denn:

Was ein Kind lernt

Ein Kind, das wir ermutigen, lernt Selbstvertrauen.

Ein Kind, dem wir mit Toleranz begegnen, lernt Offenheit.
Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt Achtung.

Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken, lernt Freundschaft.
Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertraven.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird, lernt zu lieben und zu umarmen
und die Liebe dieser Welt zu empfangen und weiter zu geben.

(Verfasser unbekannt)
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Leitgedanken und deren Indikatoren

Unser Leitbild wird mit Hilfe unserer sechs Leitgedanken erkl@rt und bekommt so einen Rahmen,
der die Bedingungen fUr die Umsetzung des Leitbildes darstellt und an dem jedes Kind und
jeder Erwachsene ablesen kann, ob die Vereinbarungen auch eingehalten werden.

Die Indikatoren sind die Beispiele, an denen man erkennen kann, ob die Idee auch wirklich im
taglichen Unterricht und Schulleben umgesetzt wird.

1.

Bildungsverstandnis:
Wir erkennen und akzeptieren die individuelle Vielfalt aller im System Beteiligten und
legen in einer anregenden und motivierenden Lernatmosphdre die Grundlage for
lebenslanges Lernen.

Lehren und Lernen:
Wir ermutigen die Kinder durch vielfdltige Lernmethoden und -techniken Neugierde zu
entwickeln, Fragen zu stellen und Neues zu lernen.

Soziales Miteinander:
Wir férdern das soziale Miteinander und stehen fUr Offenheit, Respekt und Toleranz.

FUhrung und Management:
Wir leiten die Schule in einem vierkdpfigen Leitungsteam. Eine Steuergruppe koordiniert
den Schulentwicklungsprozess und arbeitet vernetzt mit dem Leitungsteam.

Rolle der Eltern:
Wir pflegen einen regeimdéBigen Kontakt zu den Eltern, um das Lernen der Kinder
kontinuierlich und nachhaltig gemeinsam zu gestalten.

Kooperationspartner:
Wir erkennen die eigenen Grenzen und nutzen Kooperationsmoglichkeiten.

1. Bildungsverstandnis:

Wir erkennen und akzeptieren die individuelle Vielfalt aller im System Beteiligten und
legen in einer anregenden und motivierenden Lernatmosphdre die Grundlage fir
lebenslanges Lernen.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:

Lernfreude der Kinder
heterogenen Lerngruppen
Verbleib der Kinder an unserer Schule auch bei besonderen Schwierigkeiten

Aufnahme aller Kinder bei Anmeldung an unserer Schule im Rahmen der gesetzlichen
Maoglichkeiten
Erkennen und Nutzen der Stérken des einzelnen Kindes
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2. Lehren und Lernen:
Wir ermutigen die Kinder durch vielfaltige Lernmethoden und -techniken Neugierde zu
entwickeln, Fragen zu stellen und Neues zu lernen.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:

forschend-entdeckendem, praktischem Unterricht

Lernen mit individuellen Lernpl&nen

offenen Unterrichtsformen (Projekte, Lernangebote, etfc.)

Arbeiten an einem Thema auf unterschiedlichen Niveaus

eigenverantwortlichen Prozessen (das Lernen lernen)

BerUcksichtigung verschiedener Lerntypen (visuell, auditiv, haptisch, kommunikativ)
kooperativen Lernformen (voneinander lernen)

Freirdumen fUr Kinder zur Mitbestimmung inhaltlicher Teilbereiche

3. ,Soziales Miteinander*:
Wir fordern das soziale Miteinander und stehen fur Offenheit, Respekt und Toleranz.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:

Erziehungsvereinbarungen zwischen Eltern, Kindern und Schule
Einsatz von Streitschlichtern als Vermittler

wochentlichem Klassenrat zur demokratischen Mitbestimmung
monatlichem Schulerparlament

viertelj@hrlicher Schulversammlung

4. ,Fihrung und Management*:
Wir leiten die Schule in einem vierkopfigen Leitungsteam. Eine Steuergruppe koordiniert
den Schulentwicklungsprozess und arbeitet vernetzt mit dem Leitungsteam.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:

wochentlichen Treffen im Leitungsteam

Mitglieder des Leitungsteams sind Mitglieder der Steuergruppe
Wahl der Steuergruppenmitglieder durch die Lehrerkonferenz
Handlung der Steuergruppe im Sinne des Gesamtteams

Begleitung, Uberprifung und fortlaufende Steuerung der Schulentwicklung in
monatlichen Steuergruppentreffen
Festlegung aller schulischen Aufgaben in einem Geschdaftsverteilungsplan

halbjahrlichem Planungstreffen von Steuergruppe und Lehrerrat
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5. ,,Rolle der Eltern“:

Wir pflegen einen regelmaBigen Kontaki zu den Eltern, um das Lernen der Kinder
kontinuierlich und nachhaltig gemeinsam zu gestalten.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:
taglicher Kommunikation Uber das Logbuch
zeithnaher Kommunikation Uber die Plattform ,,sdui
Klassenpflegschaftsabenden, Elternsprechtagen und Beratungsgesprdchen
Hospitationsmoglichkeit im Unterricht

Mithilfe der Eltern im Schulleben (z. B. BastelfrGhstUck, Waffelbacken, BUchereidienst,
Radfahrausbildung)

Organisation mit Eltern von Veranstaltungen (z. B. Feste, Wanderungen,
Elfernstammtisch, Weihnachtsfeier)

6. ,Kooperationspartner”:
Wir erkennen die eigenen Grenzen und nutzen Kooperationsmoglichkeiten.

Dieser Leitgedanke ist erkennbar an:

Verankerung regelmdaBiger auBerschulischer Kooperationen im Schulprogramm
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen (Kindertagesstatten, weiterfGhrende
Schulen, Universitat Siegen, etc.)
Nutzung der Fahigkeiten der Eltern (,,Das kann ich — Kartei*)
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